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CONVOCATÒRIA PER A COBRIR LA PLAÇA DE  

COORDINACIÓ DE PROJECTES PEDAGÒGICS D’OCI I TEMPS LLIURE 

 

1. DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL 

MISSIÓ 

Desenvolupar i executar les funciones corresponents al lloc tècnic del CLJO 

DURACIÓ 

Indefinit amb dos mesos de prova 

FUNCIONS 

             · Desenvolupar, implementar i executar les diferents activitats i 

projectes acordats per l’assemblea del CLJO 

· Realitzar les funcions d’informació, tant amb atenció al públic com 

telefònica 

· Realitzar funcions administratives pròpies de l’activitat del CLJO 

· Assessorament a associacions i col·lectius 

· Suport  i dinamització de les activitats del CLJO 

· Suport i assessorament a l’Assemblea del CLJO 

· Tramitació de subvencions 
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REFERENT (Amb qui haurà de coordinar-se i presentar el seu treball) 

              · Comissió Permanent 

 · Assemblea del CLJO 

 

2. PERFIL IDEAL 

 

ESSENCIALS DESSITJABLES 

· Titulació en estudis superiors de l’àmbit 

educatiu i/o social (Treball Social, Educació 

Social, Sociologia, Psicologia, TASOC, TIS o 

similar) 

· Grau Mitjà o C1 de coneixements de 

Valencià 

· Domini de les xarxes socials aplicades a la 

comunicació 

· Pertànyer a una associació (cal adjuntar 

certificat de pertinença) 

· Acreditació d'experiència/trajectòria 

associativa 

· Capacitat d'organització autònoma i 

treball en equip 

· Coneixement sobre l’estructura i el 

funcionament del CLJO 

· Domini informàtic (paquet d’office, 

domini d’editors web, etc.) 

· Coneixements sobre tramitacions de 

beques i ajudes 

· Coneixements sobre tramitacions de 

subvencions 

· Capacitat d’iniciativa, planificació i 

coordinació d’equips 

· Experiència de treball en xarxa 

· Experiència en planificació de campanyes 

d'incidència i sensibilització 

· Coneixement sobre l'estructura i 
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· Flexibilitat horària funcionament de l'associacionisme juvenil i 

moviments socials 

· Trajectòria personal associativa 

· Menor de 35 anys 

 

 

3. PERFIL IDEAL (ACTITUDS) 

ESSENCIALS DESITJABLES CONTRAINDICADES 

· Predisposició a 

l'aprenentatge 

·  Proximitat  

· Creure en 

l’associacionisme  

· Motivació  

· Persona participativa  

· Capacitat de diàleg  

·  Treball en equip  

· Flexibilitat horària 

· Persona organitzada 

· Iniciativa i capacitat de 

resposta a imprevistos 

· Autonomia 

· Individualisme 

· Immobilisme 

· Autoritarisme 

· Inestabilitat 

· Poca iniciativa 

 

 

Es valoraran les competències adquirides a través del voluntariat, mitjançant un certificat oficial de 

l'entitat a la qual pertany la persona que es candidata, aquest certificat ha d'incloure el període de 

pertinença a l'entitat i la descripció de competències adquirides. 
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4.  S’OFEREIX 

 · Contractació indefinida amb dos mesos de prova 

 ·  Jornada Laboral Completa (37 hores segons conveni laboral). 25 hores d'atenció 

al públic, 12 hores de treball intern les quals es poden fer fora del despatx (cal concretar 

abans de la incorporació) 

 · Salari brut anual, 18.808,07 € aproximat. Aquest es pot incrementar amb el pas 

del temps 

 · Formacions en l'àmbit Europeu (Erasmus +) 

 · Disponibilitat el dia 5/10 per a treballar en la Fira d'Associacions 

5. FASES DEL PROCÉS 

 · Fase 1 - Recepció de currículums fins al dimecres 25/09/2024 a les 18 hores 

 · Fase 2 - Entrevistes personals, divendres 20 i dissabte 21 

 · Resultat del procés selectiu - Dilluns 30/09 

 · Incorporació - Dimarts 01/10/2024. 

En cas dede no adjuntar tota la documentació correctament, el CLJO es reserva el dret a excloure a 

eixa persona del procés de selecció. 

6. RESULTAT PROCÉS DE SELECCIÓ 

El procés finalitzarà amb la selecció de la persona tècnica que s'ajuste millor al perfil 

buscat.  

La resta de persones que passen el procés d'entrevistes podran optar a la Borsa de treball 

del CLJO, sempre que la comissió avaluadora considere que compleixen els perfils desitjats. 

Aquesta estarà activa durant un any i es contactarà amb la persona que complisca millor 

el perfil depenent de cada projecte, independentment de la puntuació que haja tret en el 

procés. 


